
 
 

Das Leitbild der MIKRO PARTNER 

Service GmbH 

 
✓ Hohe Beratungskompetenz  

✓ Innovative Bildungsprodukte 

✓ Vielfalt als Stärke 

✓ Respektvolle und wertschätzende 
Zusammenarbeit mit unseren 

Kunden 

✓ Qualität ist unser Anspruch 

 

Voraussetzung: AVGS nach §45 SGB III 

 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen: 

 

 

Nutzen Sie dazu bitte das Kontaktformular 

oder den Chatbot. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Unsere Standorte 

 
Charlottenburg 

 

Mitte 

 

Neukölln 

 

Pankow 

 

Reinickendorf 
 

 Spandau 

 

Tempelhof 

  

 

 
 

 

 

 

Spurwechsel – Ganzheitliche 

Betreuung nach § 16k SGB II 
Modulares Einzelcoaching für Menschen, 

die eine ganzheitliche Unterstützung 
und Begleitung suchen, um langfristig ihre 

Beschäftigungsfähigkeit wieder aufzubauen 

      
 

 

 

 

 

 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

• Prüfung Ihrer persönlichen und 

beruflichen Bedarfe 

• Unterstützung bei schwierigen 

Alltagssituationen, wie 
Wohnungssuche, Verbesserung der 

finanziellen Situation etc.  

• Sozialpädagogische oder 
psychologische Unterstützung oder 

Begleitung 

• Entwicklung der beruflichen 

Perspektiven und Erarbeitung von 

Qualifizierungsbedarfen 

 

Quelle:google.maps 

 



 

 

 

Inhaltliche Schwerpunkte 
Spurwechsel – Ganzheitliche Betreuung 

nach § 16k SGB II 

• Modul 1: Standortbestimmung 

o Einführungsgespräch zur ganzheitlichen 

und individuellen Bedarfsermittlung  

• Modul 2: Alltagshilfen 

o Informationen zum wirtschaftlichen 

Verhalten und zur Schuldenvermeidung 
o Behördenwegweiser und Unterstützung 

bei Antragstellungen  
o Unterstützung bei schwierigen 

Wohnverhältnissen 
o Unterstützung bei der Überwindung von 

geringem Alltagswissen und Förderung 

von Grundwissen 
o ggf. Entwicklung von Sprachfähigkeiten 

• Modul 3: Sozialpädagogische 

oder psychologische Begleitung 

o Unterstützung bei psychosozialen 

Problemen 
o Gesundheitsorientierung und Vorbeugung 
o Suchtberatung und Vorbeugung 
o Krisenklärung und Konfliktbewältigung 
o Aktivierung und Training von 

Schlüsselkompetenzen 
o allgemeine Sozialberatung 

• Modul 4: Arbeitsmarkt und 

Qualifizierung 

o Informationen zum regionalen Arbeits- 

und Ausbildungsmarkt 
o Entwicklung beruflicher Perspektiven 

sowie Steigerung beruflicher Mobilität und 

Flexibilität 
o Erarbeitung von Qualifizierungsbedarfen 

und -möglichkeiten 
o Bewerbungstraining und -coaching 
o Training und Aufbau von wichtigen 

Fähigkeiten 
o Begleitung beim Übergang in Arbeit, 

Ausbildung  

 

 
Zeitlicher Rahmen  

• Modul 1   2 Wochen - 8 UE  

• Modul 2   6 Wochen - 24 UE  

• Modul 3   12 Wochen - 48 UE 

• Modul 4   6 Wochen - 24 UE  

• Gesamtdauer: 1 Modul und bis zu  

3 weitere Module – max. 26 Wochen, 

insgesamt 104 Unterrichtseinheiten  

(UE 45 Min.), mind. 2 Tage/Woche mit  

4 UE pro Woche   

 

Ziel des modularen Einzelcoachings 
Spurwechsel – Ganzheitliche Betreuung 

nach § 16k SGB II 

• Übergeordnetes Ziel ist der Aufbau 

(und in der Folge die Stabilisierung) 

von Beschäftigungsfähigkeit der 

Menschen im Rahmen einer 

ganzheitlichen Betreuung und 

Begleitung am Standort, ggf. im 

aufsuchenden Format  

• Eröffnung von persönlichen und 

beruflichen Lebensperspektiven, die 

eine spätere Integration in den 

Arbeitsmarkt ermöglichen 

 

 

 

 
 

Unsere Philosophie 
 

Wir bewegen Menschen mit Herz  

und Verstand.  

Wir begegnen den Menschen, die zu uns 

kommen, partnerschaftlich und 

wertschätzend.  

Wir entwickeln und eröffnen Chancen und 

Karrierewege. 

 

Zielgruppen: 

• Menschen mit besonderen Problemlagen, 

die Schwierigkeiten haben, Arbeit oder 

Ausbildung aufzunehmen, und in ihrer 

Beschäftigungsfähigkeit beeinträchtigt 

sind 

• Menschen, für die Rehabilitationsträger 

im Sinne des Sozialgesetzbuches  

– Neuntes Buch – zuständig sind, um bei 

der Inanspruchnahme, von Leistungen 

Dritter, Unterstützung zu erhalten  

 

Voraussetzungen: 

• Menschen aus den Rechtskreisen SGB II  

• Mindestsprachniveau an 

Deutschkenntnissen (B1), um den 

Inhalten der Betreuung folgen zu können 


