
   

Neuer Job- Sie sind nervös? 

Fast jeder von uns wird nervös, wenn man 

die Zusage für einen neuen Job bekommt 

und fragt sich, ob man den Anforderungen 

und Veränderungen tatsächlich gewachsen 

ist. 

Vor allem dann, wenn zwischen der letzten 

Tätigkeit und der neuen einige Zeit 

vergangen ist oder man auf gar keine 

Erfahrungen zurückgreifen kann und man 

nicht so richtig weiß, was auf einen zu 

kommt. 

 Werde ich mit den neuen 

Mitarbeitern / dem Vorgsetzten klar  

kommen? 
 

 Bin ich den neuen Aufgaben 

gewachsen? 

Die Nervosität und Unsicherheit ist völlig 

normal. Wenn wir aber Veränderungen 

nicht gewohnt sind, kann das schnell in 

Angst oder Panik münden und sich auch 

körperlich auswiken. 

Wir bieten Ihnen an, Sie dabei von Beginn 

an zu begleiten und Ihnen den Rücken zu 

stärken.  

 

Ziel des 

beschäftigungsbegleitenden 

Coachings: 

✓ mögliche Problem- und 

Konfliktsituationen oder 

Überforderungen am Arbeitsplatz 

frühzeitig erfassen und Abhilfe 

schaffen 

✓ Beschäftigungsbegleitende 

Betreuung durch flexible 

Gesprächsangebote mit Ihrem 

Coach 

✓ Stabilisierung des 

Arbeitsverhätnisses, damit eine 

dauerhafte Eingliederung auf dem 

Arbeitsmarkt gegeben ist 

✓ Übergang in ein ungefördertes 

Arbeitsverhältnis anstreben 

✓ Steigerung des Leistungsvermögens 

 

Umsetzung: 

Das Coaching kann, nach Vereinbarung mit 

dem Arbeitgeber, auch während der 

Arbeitszeit beim Arbeitgeber stattfinden 

Unsere Mitarbeiter, Betreuer, arbeiten eng 

mit dem Arbeitgeber zusammen 

 

Zeitlicher Rahmen: 

wöchentlich zwei Coachings (je 2 Std.) 

Max. 23 Wochen x 4 Std. = max. 92 

Stunden 

 

 

 

 

Zielgruppe: 

Langzeitarbeitslose sowie erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte nach Aufnahme einer 

sozialversicherungspflichtigen 

Beschäftigung. 

 

 

 

 

 

 

 



   

Das Leitbild der MIKRO PARTNER 

Service GmbH 

✓ Hohe Beratungskompetenz  

✓ Innovative Bildungsprodukte 

✓ Vielfalt als Stärke 

✓ Respektvolle und wertschätzende 

Zusammenarbeit mit unseren 

Kunden 

✓ Qualität ist unser Anspruch 

✓ Voraussetzung: AVGS nach §45 

SGB III 

 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen: 

 

Nutzen Sie dazu bitte unser 

Kontaktformular, oder den Chatbot. 

 

 

 

 

Unsere Standorte 

Charlottenburg 

 

Mitte 

  

Neukölln 

 

Pankow 

 

Reinickendorf 

 

Spandau 

 

Tempelhof 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beschäftigungs-

begleitendes Coaching 
 

 

 

 

 

 

 

 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

nach § 45 SGB II 

 

Neuer 
Job!

Nervös?


